
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ им. А.А. Каргина п.Краснооктябрьский 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

сентябрь  

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

сентябрь Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на педагогическом совете 

Рабочая группа 

 
ноябрь 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

 

ноябрь 
Разработана дорожная карта 

5. Разработка программы развития 
Рабочая группа 

 

ноябрь Создание программы развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 



2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 35 баллов, планируем 39 баллов) 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Пестрикова А.В. 

зам.директора по 

УВР 

Байгузова Г.А 

заведующий 

хозяйством 

 

До 01.12.2023 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 22 балла) 

2.1 
Введение должности «Советника по 

воспитанию» 

Анистратова Е.С. 

директор 

 

январь 

Введение в штатное расписание должности «Советник по 

воспитанию» ( при получении квоты) 

2.2 Создание герба школы 

совет 

обучающихся 

(куратор 

Аскерова К.Р.) 

январь-май Наличие герба школы 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 24 балла) 

3.1 
Увеличение технологических кружков на базе 

школы и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Пестрикова А.В 

зам.директора по 

УВР 

апрель-август 

Разработка программ дополнительного образования и 

программ внеурочной деятельности на 2024-2025 

учебный год 



3.2 
Увеличение количества победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Пестрикова А.В. 

зам.директора по 

УВР 

ноябрь-май 

Разработка плана участия обучающихся в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и творческих конкурсах. 

Участие в областных конкурсах (Киролло-Мифодеевских 

чтениях, конкурс «Бравые солдаты с песнями идут» и 

других) 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

1.1 
Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

Пестрикова А.В. 

зам.директора по 

УВР 

ноябрь-май 
Более 10 % педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 19  баллов) 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секции «Волейбол» 

Лаврентьева Н.В 

педагог 

дополнительного 

образования 

учебный год 
Общее оздоровление обучающихся 

Участие в спортивных мероприятиях района 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 25 баллов) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Пестрикова А.В. 

зам.директора по 

УВР 

ноябрь-май 
Более 10 % педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  15 баллов, планируем 16 баллов) 

7.1 

Разработать план мероприятий по профилактике 

девиантного поведения обучающихся и травле в 

школе 

Пестрикова А.В 

зам.директора по 

УВР 

ноябрь 

Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы, активизация работы совета 

по медиации 



 

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 19 баллов) 

8.1 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Пестрикова А.В, 

зам.директора по 

УВР 

 

ноябрь-май 
Вовлечение 5% педагогического состава в профессиональное 

сообщество 

3.  ОБОБЩАЮЩИЙ ЭТАП 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Рабочая группа май 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 
Май  Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

 
Май  Чек-лист, дорожная карта 
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