государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа имени А.А.Каргина пос.Краснооктябрьский муниципального района Большечерниговский Самарской области.    
Проект 

«Формирование инновационного потенциала педагогов ОО»

  ГБОУ СОШ им. А.А. Каргина п. Краснооктябрьский
 на 2016-2018 гг.
	Руководитель проекта                        
	Коба Н.А.- директор школы 



	Соруководитель проекта
	Ильина А.И.-заместитель директора по УВР

	Научный руководитель и консультант   проекта        
	Макарова Т.Е.  –к.п.н., доцент кафедры                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              дошкольного образования ПГСГА , научный                         консультант  школы




  Самара 2016

Введение 

В Федеральном Законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в статье 20 отмечается,  что «инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образования организациями,  а также их объединениями. При реализации инновационного проекта, программы должны быть обеспечены соблюдение прав и законных интересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и качество которого не могут ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями, образовательным стандартом».    

Цели и задачи  школы, работающей в режиме инноваций,  не определяются  уже сформированным и официально за​крепленным социальным заказом, они лежат в пла​не будущего и соответствуют той мере ответственно​сти, которую школа возложила сама на себя. В противном случае ей не выжить.

В  контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ФГОС нового поколения, предусматривающих      инновационный подход к  образовательной деятельности, работая на  опережение, думая о будущем и беря на себя  ответственность за будущее, а не только  получая сиюминутный результат, педагогический коллектив школы   разработал проект «Формирование инновационного потенциала педагогов ОО» (ФИП)
Концепция ФИП педагогов  ориентирована на повы​шение  их мобильности и предусматривает включение следующих составляющих:

* диагностику способностей, потребностей и мо​тивов педагогов, готовности к инновациям;
* осознание педагогами своих проблем, соот​несение их с проблемами школы, выстраивание соб​ственной стратегии профессионального роста;
* разрушение стереотипов мышления и дея​тельности, изменение самооценки, повышение мотивации;
* приобретение исследовательских способностей выявлять проблемы, ориентироваться в нестандартных ситуациях, ставить цели, зада​чи, находить и использовать средства для их решения;
*воспитание инновационного поведения педагогов;

Общеизвестно, что инновационная педагогическая деятельность  является одновременно и преобразующей, и управляющей. Она  включает в себя:
1.Конструктивную деятельность (планирование учебной, воспитательной ра​боты; проектирование про​цесса развития личности ре​бенка, разработка близких, средних и дальних целей его обучения, воспитания, раз​вития).
2.  Организаторскую дея​тельность     (выявление, организация детского кол​лектива; организация разно​образных видов коллективной и индивидуальной дея​тельности детей; подготовка и проведение массовых мероприятий; сохранение дет​ского контингента; работа с родителями, общественнос​тью, образовательными уч​реждениями).
3. Диагностическую дея​тельность (изучение лич​ности ребенка, его интересов и потребностей; анализ действий и качеств своей личности, самосовершен​ствование).
4.Методическую деятельность (представление, обобщение, распространение своего педагогического опы​та; повышение профессио​нального мастерства).
5.Коммуникативную де​ятельность (установление педагогически целесообраз​ных отношений с детьми, их родителями, коллегами; регулирование межколлектив​ных,  внутриколлективных отношений детей)

     На наш взгляд  педагог, овладевший  инновациями в образовании, способен эффективно работать в современной школе, повышая качество образовательной деятельности.

      Исходя  из актуальности названной выше проблемы в ГБОУ СОШ   им. А.А.Каргина  п. Краснооктябрьский  и реализуется    проект 

« Формирование инновационного потенциала педагогов ОО»

Цель: создание личностно-ориентированной системы повышения квалификации педагогов, направленной на формирование инновационного потенциала педагога и осознанному,  эффективному   внедрению    инноваций в образовательный процесс школы 

Задачи: 

1. Диагностирование способностей, потребностей, мотивов педагогов, уровня развития их инновационного  потенциала, готовности к профессиональной деятельности в режиме инноваций.

2. Выявление проблем педагогов, соотнесение их с проблемами школы, выстраивание перспектив индивидуального профессионального роста педагогов в контексте включенности их в инновационную деятельность.

3. Составление и реализация программы методологического семинара, направленного  на формирование инновационного потенциала  педагогов школы, включение педагогов-участников проекта  в инновационную деятельность школы.

3.1. Составление и реализация  проекта по теме: «Патриотическое воспитание обучающихся в условиях образовательной среды сельской школы» в статусе региональной инновационной площадки  в сфере образования Самарской области.

4. Повторное диагностирование уровня развития инновационного потенциала педагогов, эффективности внедряемых ими инноваций  в образовательный процесс школы и  сравнительный анализ полученных данных в начале и на завершающем этапе проекта.

5. Анализ результатов реализации проекта. 

6. Обобщение опыта школы по формированию инновационного потенциала и распространение опыта в педагогическом сообществе округа, региона.

Этапы реализации проекта.

1. Введение коллектива в проблему. 2016 год. 
1). Входная диагностика уровня развития готовности  к осуществлению инноваций педагогов- участников проекта. 

2) Обучение педагогов в ходе организации и проведения методологических семинаров-практикумов (4 семинара-практикума в течение года).

2. Основной этап. Осво​ение и практическая реализация проекта. 2017год. 
1).  Организация инновационной деятельности педагогов  и реализация  проекта по теме : «Патриотическое воспитание обучающихся в условиях образовательной среды сельской школы» в статусе  региональной инновационной площадки  в сфере образования Самарской области.

3. Заключительный этап. 2018 год. 

1)Обобщение результатов проекта. 

Декабрь 2017г.

2)Проведение научно-практической конференции для педагогов Южного округа.

Февраль-март 2018г.  
3)Подготовка материалов к  публикации (статей, методических рекомендаций, сборника материалов научно-практической конференции).

Апрель –май 2018г.  
4)Итоговый педагогический совет.

май 2018г.

Участники проекта: 

педагоги-исследователи ГБОУ СОШ им.А.А.Каргина  п.Краснооктябрьский  
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога


	Должность


	Квалификация



	1.
	Ильина А.И.
	Заместитель директора по УВР
	Учитель музыки

	2.
	Хафизова Р.И.
	Учитель 
	Учитель географии, истории

	3.
	Хафизов Ю.Р.
	Учитель 
	Учитель физики, обществознания

	4.
	Пестрикова А.В.
	Учитель 
	Учитель математики, информатики

	5.
	Мигранова Г.А.
	Учитель 
	Учитель русского языка, литературы

	6.
	Уколов Д.Т.
	Учитель 
	Учитель физической культуры

	7.
	Файзулин У.Г.
	Учитель 
	Учитель физической культуры, ОБЖ

	8.
	Байгузова Г.А.
	Библиотекарь 
	Учитель технологии

	9.
	Мамедова З.Г.
	Учитель 
	Учитель математики


Предполагаемые (ожидаемые) результаты реализации проекта 
1. Организация работы  школьного  постоянно действующего семинара-практикума «Инновационная деятельность педагога  как условие повышения качества образовательной деятельности  школы»  

Весь период.

2.  Создание банка данных  педагогических находок, технологий, форм, методов, средств  позволяющих успешно формировать  патриотизм  у обучающихся в условиях образовательной среды сельской школы  

Весь период.                                                                                                                                            
3.  Будет собрана  информация   и подготовлены  к печати материалы  об  опыте  работы педагогов школы на тему: «Патриотическое воспитание обучающихся  школы в условиях образовательной среды сельской школы».

          2017г.

 4. Улучшение научно-методической оснащенности  инновационной деятельности педагогов школы. Совместно с учеными ПГСГА  будут подготовлены    методические рекомендации : Современные инновационные технологи воспитания и обучения обучающихся.

2017 г.

5.Повышение мотивации  пе​дагогического коллектива к участию  в инновационных проектах
70% -2016 г, 80% -2017г.
6.  Повышение мотивации  педагогического коллектива к самообразованию   в области инновационной деятельности, патриотического воспитания обучающихся в сельской школе и др.

Весь период.

